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CAPITULO
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Aspectos generales

Articulo 1.

Un profesor es un profesional que genera y transmite
conocimiento a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje en la docencia y que puede participar en
una o mas de las otras dimensiones sustantivas de la
Universidad: investigacion y asesoria universitaria.

Este reglamento establece las pautas generales para
el ingreso o promocién al Modelo de Categorias de
Profesores con énfasis en la investigacion, asi como la
valoracion de su produccion académica.

El compromiso de un profesor de tiempo completo, de
acuerdo con este reglamento, abarca una combinacion
de labores vinculadas a la investigacion, la docenciay la
asesoria universitaria. En algunos casos, también puede
requerirsele que asuma responsabilidades de gestion
académica.

El Modelo de Categorias de Profesores tiene los
siguientes propdsitos:

a) Promover e impulsar la generacidn de nuevas
ideas, reflexiones, teorias y formas de aplicacion
del conocimiento.

b) Impulsar con el Plan de Carrera Académica,
la formacion de los profesores en areas
humanisticas, didacticas, lingtiisticas y de
innovacion y tecnologia educativas.

c) Propiciar un clima que promueva el
didlogo académico, el trabajo en equipo, la
interdisciplinariedad, la internacionalizacion
y el avance en cada uno de los campos del
conocimiento que se cultivan en la Universidad.

d) Fomentar la busqueda de la verdad a través
de la investigacion, como tarea fundamental
de la Universidad, materializando su perfil
institucional como una Universidad orientada a
la investigacion.

e) Coadyuvar en la identificacion, gestiony
obtencion de la propiedad intelectual (obras de
derechos de autor, creaciones o invenciones),
como un instrumento de apoyo en el ambito
de la investigacion aplicada, a través de la
cooperacion con diversos actores, con el fin de
facilitar el intercambio de conocimientos, la
difusion y la transferencia de tecnologias.

f) Contar con un modelo que posibilite a la
Universidad evolucionar hacia aquellos sistemas
de medicién y desarrollo que la coloquen en una
posicién de influencia a nivel internacional.

Articulo 2.

Como criterio de evaluacidn, este reglamento presenta
un listado de actividades académicas y productos de
investigacion que los profesores pueden generar a partir
de sus actividades. A cada uno de éstos se le asigna un
valor en puntos, segun los niveles de exigencia

y reconocimiento en el ambito académico.

La evaluacion se llevara a cabo mediante dos comités,
cuya estructura y funcionamiento se detallan en

el capitulo 6. Esta evaluacion se ajustara segun las
necesidades institucionales. Cualquier escenario no
contemplado en este reglamento sera resuelto por el
Comité Institucional de Categorizacion de Profesores.



Articulo 3.

Las categorias de profesores definidas por este
reglamento, asi como los porcentajes minimos de
dedicacion se detallan en la Tabla 1.

CAPITULO
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Del modelo de categorias de profesores
con énfasis en la investigacion

Tabla 1. Porcentajes minimos de dedicacién para profesores con énfasis en la investigacion

Porcentajes minimos de dedicacion
, Nivel minimo
Categoria d di ) .,
e estudios . PP Asesoria Encargo Gestion
Docencia Investigacion . o e wx s
Universitaria / Formacion
Asistente
Maestria 30% 10%
Asociado
Titular A
1.25% 0%
Titular B
Doctorado 20% 50%
Titular C
Titular D

* La “asesoria de tesis” debera contemplarse como parte del tiempo de investigacion.

** EL minimo exigible dentro de la “asesoria universitaria” sera de 2 asesorados por semestre.

Articulo 4.

Para una comprensién adecuada de la Tabla 1, es

importante tener en cuenta que las horas de ensefianza

deberan considerar el tiempo necesario para la

preparacion de las clases: una hora de preparacion por
cada hora de ensefianza (por ejemplo, una dedicacion

docente del 20% representa 8 horas semanales. Si

se considera el tiempo de preparacion de clases, esto

implica impartir 4 horas semanales de clases).



CAPITULO
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De la ponderacion
de productos académicos

Articulo 5.

La Tabla 2 detalla los tipos de actividades académicas

y productos de investigacion que se consideran parte de
la produccién académica de un profesor, junto con los
criterios de valoracion y el puntaje asignado a cada uno.
Estos puntajes sirven como base para el ingreso

y promocidn entre las diferentes categorias.

Tabla 2. Catdlogo de actividades académicas y productos de investigacion

DERIVADOS DE LA INVESTIGACION

No.

Producto

Puntaje

Articulo de investigacion publicado en revista cientifica indexada en Scopus o en
los siguientes indices de Web of Science: Science Citation Index Expanded (SCIE),
Social Science Citation Index (SSCI) y Arts & Humanities Citation Index (AHCI).
Ademas, se otorgaran 20 puntos adicionales si el articulo incluye colaboracion
internacional, definida por la participacidon de al menos un coautor afiliado a una
universidad extranjera.

100

Articulo de investigacion publicado en revista cientifica indexada en las
siguientes bases de datos selectivas: Scielo Citation Index, Emerging Sources
Citation Index e indice Mexicano de Revistas del CONAHCYT.

Ademas, se otorgaran 10 puntos adicionales si el articulo incluye colaboracion
internacional, definida por la participacidn de al menos un coautor afiliado a una
universidad extranjera.

50

Articulo completo publicado en memoria de congreso o conferencia de
caracter internacional indexada en Scopus o en Conference Proceedings Citation
Index (CPCI) de Web of Science.

No se consideran los abstracts ni resimenes de congresos. Adicionalmente, se
otorgaran 5 puntos si el articulo cuenta con colaboracion internacional, definida
por la participacién de al menos un coautor afiliado a una universidad extranjera.

25

Libro de autor resultado de la investigacion.
La asignacion del puntaje correspondiente se determina de acuerdo con las
directrices establecidas en el Anexo 1.

maximo: 500

Edicion de libro cientifico publicado y/o coordinacion de obra colectiva.
La asignacion del puntaje correspondiente se determina de acuerdo con las
directrices establecidas en el Anexo 1.

maximo: 200

Capitulo de libro publicado.
La asignacion del puntaje correspondiente se determina de acuerdo con las
directrices establecidas en el Anexo 1.

maximo: 100




DERIVADOS DE LA INVESTIGACION

No. Producto Puntaje

Publicacidon de reseias bibliograficas en revistas cientificas indexadas en
Scopus o en los siguientes indices de Web of Science: Science Citation Index,
Social Science Citation Index y Arts & Humanities Citation Index.

40
Nota: cada resefia tiene un valor de 40 puntos y se podran acumular un maximo
de 160 puntos (4 resefias), independientemente del nimero de resefias para un
mismo periodo de evaluacion.

Procesos de investigacion aplicada, desarrollos tecnolégicos, productos, procesos o servicios que
deriven en solicitud de patente, concesion de patente o en contratos de licenciamiento o transferencia

g de tecnologia.
" | En todas las figuras presentadas en esta seccion, es necesario incluir la carta de cesion de los derechos

de propiedad industrial, que abarca los derechos de explotacién comercial que el inventor transfiere a la
Universidad Panamericana.

Solicitud de patente.
Los criterios de valoracion especificos son los siguientes:
« Para obtener 100 puntos se debera cumplir con los requisitos de al menos
una de las siguientes opciones:
Opcion 1: se debera presentar la constancia de la presentacion del tramite
de solicitud de Patente ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI) o la autoridad competente en el pais de interés.
Opciodn 2: si ha presentado una ‘Solicitud Internacional’ basada en el Tratado
de Cooperacion en Materia de Patentes (PCT), es necesario demostrar que la
8.1 . . S . 100-200
solicitud se ha realizado en nombre de la Universidad Panamericana.
« Previa autorizacion del Centro de Gestidn de la Propiedad Intelectual (CGPI),
se concederan 50 puntos adicionales (con un limite maximo de hasta
100 puntos) por pais en el que se presente la solicitud o por cada una de las
siguientes modalidades:
o Solicitud de un Procedimiento acelerado de patentes (PPH).
o Solicitud por el Tratado de cooperacion en materia de patentes (PCT).
o Alguna otra opcidn similar disponible de acuerdo con la normatividad
nacional o internacional vigente.

Solicitud de Modelo de Utilidad.
32 Para obtener los 50 puntos, se debera presentar la constancia de la presentacién 50

| del trdmite de solicitud del Modelo de Utilidad ante el IMPI, o previa autorizacion
del CGPI, ante la autoridad competente en cada pais de interés.

Solicitud de Disefo industrial.
83 Para obtener los 25 puntos, se debera presentar la constancia de la presentacion 2%

™ | del trdmite de solicitud del Disefio Industrial ante el IMPI, o previa autorizacién del
CGPI, ante la autoridad competente en cada pais de interés.




DERIVADOS DE LA INVESTIGACION
No. Producto Puntaje
Patente concedida.
Los criterios de valoracién especificos son los siguientes:
« Para obtener 200 puntos, se debera demostrar la concesion de la patente en
8.4 al menos un pais y presentar el titulo correspondiente. 200-300
e A partir de la primera concesion, se sumaran 50 puntos adicionales por cada
titulo de patente otorgado en diferentes paises de interés, con un maximo de
dos titulos adicionales.
Modelo de utilidad concedido.
Los criterios de valoracion especificos son los siguientes:
« Para obtener 100 puntos, se debe demostrar que el modelo de utilidad ha
8.5 sido concedido en México y presentar el titulo correspondiente. 100-200
e A partir de la primera concesion, se sumaran 50 puntos adicionales por cada
titulo de modelo de utilidad concedido en diferentes paises de interés, con un
maximo de dos titulos adicionales.
Disefo industrial concedido.
8.6 | Para obtener los 50 puntos, se debera demostrar que el diseio industrial ha sido 50
concedido en México y presentar el titulo correspondiente.
Secreto industrial.
Para obtener los 100 puntos, se deberan evidenciar los sistemas y mecanismos de
8.7 | seguridad implementados para el resguardo de la informacion y los instrumentos 100
legales (contratos y/o convenios) de confidencialidad utilizados. Dicho tramite
debera ser conducido por el CGPI ante el IMPI en México.
Desarrollo de programas de computo (software).
Los criterios de valoracion especificos son los siguientes:
« Paraobtener 50 puntos, se debera presentar el comprobante del Certificado
de Registro Publico del Derecho de Autor ante el Instituto Nacional del
Derechos de Autor (INDAUTOR). Adicionalmente, se debera adjuntar el
33 documento denominado “Reporte de derechos de autor”, firmado por todos £0-100
' los involucrados en dicha obra y autorizado por el CGPI. Finalmente, se
deberd presentar la carta de cesién de los derechos de propiedad industrial,
que incluye los derechos de explotacién comercial, otorgados por el inventor
a la Universidad Panamericana.
« Se sumaran 50 puntos adicionales si el software esta licenciado o transferido
a un tercero bajo el instrumento legal correspondiente.




DERIVADOS DE LA INVESTIGACION

No.

Producto

Puntaje

Actividades en el proceso de desarrollo y comercializacion de tecnologias
(activos intangibles y know-how).
Los criterios de valoracion especificos son los siguientes:

« Paraobtener 100 puntos, los procesos tecnolédgicos con solicitud de
invencién, patente concedida o titulo de modelo de utilidad deberan contar
con al menos una de las siguientes evidencias:

o Prototipo con resultados de laboratorio validados por entidades externas
(simulaciones que demuestren el rendimiento y la estabilidad a escala
laboratorio).

o Andlisis de cumplimiento regulatorio.

o Desarrollo y documentacion de paquete tecnoldgico (planos, manuales,
memorias de disefio).

« Sesumaran 100 puntos adicionales si los procesos tecnoldgicos con solicitud
de invencion, patente concedida o titulo de modelo de utilidad cuentan con
al menos una de las siguientes evidencias:

o Resultados de experimentacion o validacidn en entornos relevantes o
reales, pruebas de constatacion o diagnédstico (Nivel 5 a 6 de madurez
tecnoldgica seguin la N.A.S.A - TRL).

o Validacién de experimentos a nivel planta piloto, TRL 7.

o Resultados de evaluacién del producto con grupos de control o early
adopters, TRL8 a 9.

« Sesumaran 100 puntos adicionales si los procesos tecnoldgicos con solicitud
de invencion, patente concedida o titulo de modelo de utilidad cuentan con
al menos una de las siguientes evidencias:

o Contrato o convenio de transferencia tecnologica (activos intangibles
y know-how) formalizado.

o Evidencia de explotacién comercial de la tecnologia y know-how
transferido.

o Premios nacionales o internacionales por el desarrollo y comercializacidn
de tecnologias

o Certificaciones otorgadas de cumplimientos regulatorios.

o Validacién de producto en produccion piloto.

100-300

10

Proyecto de investigacion con financiamiento externo concedido a través de
convocatorias o concursos.
Para ser elegible, el proyecto debera estar aprobado durante el periodo de
valoracién y contar con un contrato debidamente firmado entre la Universidad
Panamericanay la entidad financiadora. En caso de no existir un convenio firmado,
presentar cualquier otro tipo de documento que evidencie la financiacién externa
del proyecto.
Los criterios de valoracién estan definidos con respecto a la competitividad de la
convocatoria, y son los siguientes:

e Internacional: 100 puntos si la duracién del proyecto es menor a 24 meses;

200 puntos si su duracidn es igual o mayor a 24 meses.

« Nacional: 50 puntos.

« Regional (se refiere a una entidad federativa en particular): 30 puntos.
Alinvestigador principal se le otorgan 10 puntos adicionales.

30-210




DERIVADOS DE LA INVESTIGACION

No.

Producto

Puntaje

.

Premios (por trabajos académicos o méritos cientificos) otorgados por
autoridades externas de alto prestigio.
Los criterios de valoracion son los siguientes:

e Internacional: 70 puntos.

« Nacional: 60 puntos.

« Regional (se refiere a una entidad federativa en particular): 40 puntos.
En caso de ser necesario, el CICP valorara la reputacion y calidad de la entidad
emisora.

40-70

12

Direccion de un niimero monografico de una revista.
Los criterios de valoracion son los siguientes:

« Seleotorgaran 100 puntos si la revista esta indexada en Scopus o en los
siguientes indices de Web of Science: Science Citation Index, Social Science
Citation Index y Arts & Humanities Citation Index.

« Sele otorgaran 50 puntos si la revista cientifica esta indexada en las
siguientes bases de datos selectivas: Scielo Citation Index, Emerging Sources
Citation Index e Indice Mexicano de Revistas del CONAHCYT.

Requisitos:
« Evidencia explicita del rol desempenado.

50-100

13

Editor en )efe (Director, Editor General, Director editorial, o equivalente) o
integrante de un Comité Editorial (como Editor Asociado, Editor Adjunto,
Editor de Area, Co-Editor) de una revista cientifica especializada indexada en
Scopus o en los siguientes indices de Web of Science: Science Citation Index
Expanded (SCIE), Social Science Citation Index (SSCI) y Arts & Humanities
Citation Index (AHCI).
El puntaje se determinara en funcién del cuartil en el que se encuentre la revista:

« Q1:150 puntos.

e Q2:125 puntos.

* Q3:100 puntos.

« Q4:75 puntos.
Este puntaje se asigna exclusivamente una vez por cada revista especializada a lo largo
del periodo de evaluacién. Adicionalmente, la persona debe haber desempeiiado su
cargo de manera ininterrumpida por un lapso minimo de dos afos.
Requisitos:

« Evidencia explicita del rol desempeiado en el sitio web de la revista.

75-150

10




RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD CIENTIFICA
No. Producto Puntaje
Dictamenes de proyectos de investigacion (por participacion).
1 Nota: la valoracion de este rubro solo se contabiliza una vez dentro de una misma aplicaciéon 20
’ al proceso de evaluacidn, sin importar la cantidad o frecuencia con la que se realicen las
revisiones.
Dictaminacion de libros de investigacion de editoriales incluidas en el Anexo 1.
« Capitulo de libro: 10 puntos.
e Libro: 20 puntos.
2. S . - . L 10-20
La valoracién de este rubro sélo se contabiliza una vez dentro de una misma aplicacion
al proceso de evaluacion, sin importar la cantidad o frecuencia con la que se realicen las
revisiones.
Revision de articulos.
3. La valoracién de este rubro sélo se contabiliza una vez sin importar la cantidad o frecuencia con la que se
realicen las revisiones para un periodo de evaluacion.
Articulos en revistas cientificas indexadas en Scopus o en los siguientes indices de Web of
3.1 | Science: Science Citation Index, Social Science Citation Index y Arts & Humanities Citation 20
Index.
Articulo en revista cientifica indexada en las siguientes bases de datos selectivas:
3.2 | Scielo Citation Index, Emerging Sources Citation Index e Indice Mexicano de Revistas del 10
CONAHCYT.
3.3 | Articulos para conferencias o congresos internacionales. 5
Participacion en comités editoriales (de revistas cientificas indexadas Scopus o en los
4 siguientes indices de Web of Science: Science Citation Index, Social Science Citation Index 10
' y Arts & Humanities Citation Index).
La valoracion de este rubro se contabiliza por cada revista.
PARA LA FORMACION DE NUEVOS INVESTIGADORES Y CAPITAL HUMANO
No. Producto Puntaje
Direccidn de tesis.
La tesis debe haber sido defendida y aprobada. Adicionalmente, debera presentarse evidencia del rol como
1. director.
Se otorgaran 10 puntos adicionales por periodo de evaluacion, si la participacion ocurre en una
universidad situada fuera del pais.
1.1 | Direccion de tesis de licenciatura/especialidad. 20
1.2 | Direccion de tesis de maestria 55
1.3 | Direccion de tesis doctoral. 80
Co-direccion de tesis.
La tesis debe haber sido defendida y aprobada. Adicionalmente, debera presentarse evidencia del rol como
2. co-director.
Se otorgaran 10 puntos adicionales por periodo de evaluacion, si la participacion ocurre en una
universidad situada fuera del pais.
2.1 | Co-direccidn de tesis de licenciatura/especialidad. 10
2.2 | Co-direccion de tesis de maestria 35
2.3 | Co-direccion de tesis doctoral. 50

n




PARA LA FORMACION DE NUEVOS INVESTIGADORES Y CAPITAL HUMANO

No. Producto Puntaje

Participacion en tribunales de tesis

Este rubro excluye la participacién en tribunales protocolarios de titulacion automatica o examenes
generales de conocimiento.

Se permite acumular un maximo de 60 puntos por periodo de evaluacion.

3 No se concederan puntos adicionales por formar parte del tribunal evaluador de una tesis que
previamente haya sido considerada en el rubro de tesis dirigida o co-dirigida.
Se otorgaran 10 puntos adicionales por periodo de evaluacion, si la participacion ocurre en una
universidad situada fuera del pais.
3.1 | Tesis de licenciatura/especialidad 5
3.2 | Tesis de maestria 10
3.3 | Tesis doctoral 15
PARA LA DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO
No. Producto Puntaje
Organizacién de un congreso, coloquio o simposio de caracter cientifico en donde se
presenten trabajos inéditos de investigacion.
El rol debera ser como encargado principal del comité organizador (committee chair) o
encargado del comité cientifico (scientific committee chair).
Los criterios de valoracidn son los siguientes:
1. e Nacional: 25 puntos. 25-75
« Internacional: 75 puntos.
Requisitos:

e Presentacion de la prueba que demuestre el rol desempenado.
» Documentacion que acredite el caracter cientifico del evento, asi como su nivel
académico y reconocimiento dentro de la comunidad internacional.

Articulo en un peridédico o en una revista de divulgacion, ya sea en formatos fisicos o

digitales, programa de radio o television, video o pelicula que trate sobre resultados

de investigaciones o procesos de ensefianza

Cada producto de esta categoria tiene un valor de 5 puntos, pudiendo acumular

un total maximo de 50 puntos, independientemente del nimero de productos

presentados durante el mismo periodo de evaluacién. Requisitos:

2. « Presentacion de pruebas que acrediten su autoria. 5

e Publicaciéon en medios de comunicacién que no estén afiliados a la Universidad
Panamericana.

« Difusion del trabajo fuera de la Universidad Panamericana.

« Enelcaso de productos escritos: un minimo de 500 palabras. Si no se cumple con
el minimo de palabras, el comité del campus sera el responsable de evaluar el
producto.

Carpeta de produccion para material audiovisual

Requisitos:

El documento debera incluir pruebas concretas de la investigacion realizada, una
descripcion detallada del producto final, el guion utilizado, los canales de distribucion
empleados, una clara identificacién del publico objetivo, asi como una especificacion de
las fuentes de financiamiento.

40

12



RELACIONADOS CON EL IMPACTO*

No. Producto Puntaje

Iniciativa de Ley o dictamen de las camaras del congreso en donde se hagan
referencias o citaciones a las obras o doctrinas del investigador
Los criterios de valoracion son los siguientes:
1. « Nacional o regional: 30 puntos. 30-40
e Internacional: 40 puntos.
Requisitos:
» Presentacion de pruebas documentales que verifiquen y acrediten las citas recibidas.

Sentencias o resoluciones emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
asi como en tribunales pertenecientes al Poder Judicial de la Federacion o de las
entidades federativas, incluyendo tribunales internacionales como, por ejemplo, la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, donde se hagan referencias o citaciones
a las obras o doctrinas del investigador
Los criterios de valoracion son los siguientes:

» Nacional o regional: 30 puntos.

e Internacional: 40 puntos.
Requisitos:

« Presentacion de pruebas documentales que verifiquen y acrediten las citas recibidas.

30-40

Documentos, reportes, informes, relatorias o normas de organismos publicos
nacionales (por ejemplo: INEGI, Coneval, INAI) o internacionales (por ejemplo:
UNESCO, UIT, OCDE, Banco Mundial, Comision Interamericana de los Derechos
Humanos, CEPAL) en donde se hagan referencias o citaciones a las obras o doctrinas
del investigador
Los criterios de valoracion son los siguientes:

« Nacional o regional: 30 puntos.

e Internacional: 40 puntos.
Requisitos:

« Presentacion de pruebas documentales que verifiquen y acrediten las citas recibidas.

30-40

Documento de patente en donde exista una cita de trabajos del investigador
Los criterios de valoracidn son los siguientes:
» Nacional o regional: 30 puntos.
« Internacional: 40 puntos.
Requisitos:
« Presentacion de pruebas documentales que verifiquen y acrediten las citas recibidas.

30-40

Policy Brief publicada con la descripcion sucinta, explicacion y analisis de la cuestion
o problema presentando evidencia relevante y las recomendaciones para abordar
5. dicha cuestion 50
Requisitos:

e Presentacion del documento publicado.

*Nota: los puntos son asignados una sola vez, independientemente del nimero de citas por cada documento (iniciativa de Ley o
dictamen de las cdmaras del congreso; sentencias o resoluciones emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como
en tribunales pertenecientes al Poder Judicial de la Federacién o de las entidades federativas, incluyendo tribunales internacionales;
documentos, reportes, informes, relatorias o normas de organismos publicos nacionales o internacionales en donde se hagan
referencias o citaciones a las obras o doctrinas del investigador; documento de patente en donde exista una cita de trabajos del
investigador; Policy Brief publicada con la descripcidn sucinta, explicacién y andlisis de la cuestion o problema presentando evidencia
relevante y las recomendaciones para abordar dicha cuestion) pudiendo acumular puntos si son diferentes documentos.

13



RELACIONADOS CON LA VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

No.

Producto

Puntaje

Participacion en calidad de ponente principal o conferencista magistral (conocido
en inglés como keynote speaker, plenary speaker o un término equivalente) en un
evento de caracter cientifico (en donde se presentan trabajos de investigacion)
Los criterios de valoracion son los siguientes:

e Nacional: 15 puntos.

e Internacional: 30 puntos.

15-30

Estancias financiadas como académico invitado

Estancia para actividades de investigacion y/o docencia. Dichas actividades deben
estar debidamente certificadas por la institucién anfitriona. Para las actividades
de docencia, se debera cumplir con un minimo de 25 horas por estancia. Ademas,
es requisito indispensable que dichas estancias estén financiadas por la institucion
receptora.

30
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Articulo 6.

A través de los estimulos académicos, la Universidad
Panamericana fomentara y reconocera la excelencia de
sus profesores en el contexto del Modelo de Categorias
de Profesores. Esto se lograra considerando sus méritos
académicos y profesionales, su competencia docente y
todos los demas criterios de evaluacidn establecidos en
este Reglamento.
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CAPITULO

04

De los estimulos y distinciones

Articulo 7.

Segun el plan de carrera académico de cada profesor,

y teniendo en cuenta su experiencia, categoriay
evaluacion de desempeio, se proporcionaran apoyos
que faciliten el ejercicio de sus actividades académicas.

Estos apoyos estaran sujetos a la disponibilidad
de recursos y al cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Universidad para cada caso.



Articulo 8.

Para ingresar al Modelo y ascender en las diferentes
categorias, el profesor debera someterse a un proceso

de evaluacidn. Dicho proceso se llevara a cabo

CAPITULO

05

Del ingreso y la promocién

Articulo 9.

Los requisitos minimos obligatorios para el ingreso o
promocion entre cada una de las categorias establecidas

atendiendo al principio de colegialidad que rige en todas
las decisiones de la Universidad.

Tabla 3. Requisitos para el ingreso y promocion de profesores

en este reglamento se detallan en la Tabla 3.

Categoria

Formacion
Académica
Minima

Puntaje
Minimo

El puntaje minimo debera contener al menos
lo indicado en cualquiera de las opciones
seialadas en esta columna

Periodo de
evaluacion*

Asistente

Maestria

150

OPCION 1: Un articulo en revistas cientificas indexadas en
Scopus o en los indices de Web of Science indicados en la
Tabla 2.

OPCION 2: Dos articulos en revistas cientificas indexadas
en bases de datos selectivas indicadas en la Tabla 2.

OPCION 3: 100 puntos en capitulos de libro, conforme a lo
establecido en el Anexo 1.

Ultimos
4 anos

Asociado

Maestria

300

OPCION 1: Dos articulos en revistas cientificas indexadas
en Scopus o en los indices de Web of Science indicados en la
Tabla 2.

OPCION 2: Un articulo en revistas cientificas indexadas en
Scopus o en los indices de Web of Science indicados en la
Tabla 2 y dos articulos en revistas cientificas indexadas en
bases de datos selectivas indicadas en la Tabla 2.

OPCION 3: Un articulo en revistas cientificas indexadas
en Scopus o en los indices de Web of Science indicados en
la Tabla 2 y al menos 100 puntos en capitulos de libro,
conforme a lo establecido en el Anexo 1.

Ultimos
4 anos
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Categoria

Formacion
Académica
Minima

Puntaje
Minimo

El puntaje minimo debera contener al menos
lo indicado en cualquiera de las opciones
sefaladas en esta columna

Periodo de
Evaluacion*

Titular A

Doctorado

550
puntos

OPCION 1: Tres articulos en revistas cientificas que estén
indexadas en Scopus o en los indices de Web of Science, segun se
especifica en la Tabla 2.

OPCION 2: Un articulo en revistas cientificas que estén
indexadas en Scopus o en los indices de Web of Science, segun se
especifica en la Tabla 2. Adicionalmente, se requiere de un libro
con un minimo de 200 puntos, conforme a lo establecido en el
Anexo 1.

OPCION 3: Un articulo en revistas cientificas que estén
indexadas en Scopus o en los indices de Web of Science, segiin
se especifica en la Tabla 2. Adicionalmente, 200 puntos en
capitulos de libro, conforme a lo establecido en el Anexo 1.

Ultimos
4 anos

Titular B

Doctorado

750
puntos

OPCION 1: Cuatro articulos en revistas cientificas que estén
indexadas en Scopus o en los indices de Web of Science, segiin
se especifica en la Tabla 2. En al menos dos de estos articulos, el

postulante debe figurar como autor corresponsal o primer autor.

OPCION 2: Dos articulos en revistas cientificas que estén
indexadas en Scopus o en los indices de Web of Science, seguiin
se especifica en la Tabla 2. En al menos uno de estos articulos, el

postulante debe figurar como autor corresponsal o primer autor.

Adicionalmente, se requiere de un libro con un minimo de 200
puntos, conforme a lo establecido en el Anexo 1.

OPCION 3: Dos articulos en revistas cientificas que estén
indexadas en Scopus o en los indices de Web of Science, segun se
especifica en la Tabla 2. En al menos uno de estos articulos, el

postulante debe figurar como autor corresponsal o primer autor.

Adicionalmente, se requieren de 200 puntos en capitulos de
libro, conforme a lo establecido en el Anexo 1.

Ultimos
4 anos

Titular C

Doctorado

100

OPCION 1: Seis articulos en revistas cientificas que estén
indexadas en Scopus o en los indices de Web of Science, segin
se especifica en la Tabla 2. El postulante debe ser el autor
corresponsal o el primer autor en al menos tres de estos
articulos. Ademas, al menos uno de estos tres articulos debe
estar publicado en una revista clasificada como Q1o Q2**

OPCION 2: Tres articulos en revistas cientificas que estén indexadas
en Scopus o en los indices de Web of Science, seguin se especifica en
la Tabla 2. El postulante debe ser el autor corresponsal o el primer
autor en al menos dos de estos articulos. Ademas, al menos uno de
estos dos articulos debe estar publicado en una revista clasificada
como Q1o Q2 ** Adicionalmente, se requiere de un libro con un
minimo de 300 puntos, conforme a lo establecido en el Anexo 1.

OPCION 3: Tres articulos en revistas cientificas que estén
indexadas en Scopus o en los indices de Web of Science, segin

se especifica en la Tabla 2. El postulante debe ser el autor
corresponsal o el primer autor en al menos dos de estos
articulos. Ademas, al menos uno de estos dos articulos debe
estar publicado en una revista clasificada como Q10 Q2**
Adicionalmente, se requieren 300 puntos en capitulos de libro,
conforme a lo establecido en el Anexo 1.

Adicionalmente, para cualquiera de las tres opciones, se debera
presentar evidencia de haber dirigido o co-dirigido al menos dos
tesis de posgrado (maestria o doctorado).

Ultimos
6 anos
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Formacién
Categoria | Académica
Minima

El puntaje minimo debera contener al menos
lo indicado en cualquiera de las opciones
sefaladas en esta columna

Periodo de
Evaluacion*

Puntaje
Minimo

OPCION 1: Ocho articulos en revistas cientificas que estén
indexadas en Scopus o en los indices de Web of Science, segiin se
especifica en la Tabla 2. El postulante debe ser el autor corresponsal
o el primer autor en al menos cuatro de estos articulos. Ademas,

al menos dos de estos cuatro articulos deben estar publicados en
revistas clasificadas como Q1o Q2 **

OPCION 2: Cuatro articulos en revistas cientificas que estén indexadas
en Scopus o en los indices de Web of Science, seguin se especificaen la
Tabla 2. El postulante debe ser el autor corresponsal o el primer autor
en al menos dos de estos articulos. Ademas, al menos uno de estos

dos articulos debe estar publicado en una revista clasificada como Q1o
Q2 ** Adicionalmente, se requiere de un libro con un minimo de 400
puntos, conforme a lo establecido en el Anexo 1.

OPCION 3: Cuatro articulos en revistas cientificas que estén
indexadas en Scopus o en los indices de Web of Science, segiin se
especifica en la Tabla 2. El postulante debe ser el autor corresponsal
o el primer autor en al menos dos de estos articulos. Ademas, al
menos uno de estos dos articulos debe estar publicados en una revista
clasificada como Q10 Q2 ** Adicionalmente, se requiere de 400 ]
1500 | puntos en capitulos de libro, conforme a lo establecido en el Anexo 1. Ultimos
puntos | Adicionalmente, para cualquiera de las tres opciones, se debera 8 afos
cumplir con los siguientes requisitos:
¢ Haber dirigido o codirigido histéricamente dos tesis doctorales y,
durante la ventana de tiempo, dos tesis de posgrado pudiendo ser
algunas de las tesis doctorales mencionadas.
« Los profesores deben cumplir al menos uno de los siguientes
criterios seguin su area:

Titular D Doctorado

1. Field-Weighted Citation Impact (FWCI)*** valor igual o mayor a:
» 0.60 para profesores adscritos a la Facultad de Ingenieria.
» 0.50 para profesores adscritos a la Facultad de Empresariales, la
Escuela de Administraciony Hospitalidad, y la Escuela de Economia.
» 0.20 para profesores adscritos a la Facultad de Filosofia, el
Instituto de Humanidades, la Facultad de Derecho, la Escuela de
Pedagogia, la Escuela de Comunicacion, y la Escuela de Gobierno.

2. H-Index (indice H)****, valor igual o mayor a:
» 5 para profesores adscritos a la Facultad de Ingenieria.
» 3 para profesores adscritos a la Facultad de Empresariales, la Escuela
de Administracién y Hospitalidad, y la Escuela de Economia.
» 1para profesores adscritos a la Facultad de Filosofia, el Instituto
de Humanidades, la Facultad de Derecho, la Escuela de
Pedagogia, la Escuela de Comunicacion, y la Escuela de Gobierno.

* EL término “periodo de evaluacién” se refiere al lapso correspondiente a los afios de actividad académica sujetos a evaluar, tanto para
el ingreso como para la promocién entre categorias. EL profesor categorizado sélo podra postularse para ascender de categoria cuando
haya transcurrido el periodo minimo de evaluacion de la categoria a la cual aspira, periodo medido desde el afio de apertura de la
Convocatoria en la que ingresé su postulacion anterior, la cua%orlgmo su categoria actual. No existe un limite maximo para el numero
de afios para permanecer en una categoria. En situaciones donde el periodo de maternidad de una profesora coincida con su periodo de
evaluacion, dicho periodo de evaluacion se extendera un afio adicional para efectos de ingreso o promocidn entre categorias. En relacién
con los cargos de gestidn directiva, aquellos que hayan sido oficialmente nombrados por los 6rganos de gobierno competentes y que
hayan ejercido por un minimo de tres afios durante el periodo de evaluacién establecido para su ingreso o promocion, veran extendido
este periodo en tres afios adicionales, conforme a la categoria a la que aspiren.

** El cuartil de la revista se obtendra de Scimago Journal & Country Rank y/o Web of Science. Se le asignara el cuartil correspondiente a la fecha
de publicacion del articulo o, en su defecto, el correspondiente al aflo mas reciente que se encuentre disponible al momento de su publicacion.

*** EL FWCI (Field-Weighted Citation Impact) es un indicador que mide el impacto de las citas de una publicacidn cientifica, ajustado
por campo de estudio, tipo de documento y afio de publicacién. Proporciona una manera de comparar el impacto de las citas de manera
equitativa, teniendo en cuenta las diferencias en los habitos de citacion que varian ampliamente entre distintas disciplinas cientificas y afios
de publicacion. Un FWCI de 1indica un impacto conforme al promedio del campo de estudio a nivel mundial; mas de 1, un impacto superior;
y menos de 1, un impacto inferior. Este indicador es particularmente Util para evaluar y comparar el impacto de la investigacion de manera
Jjustay equitativa, al tener en cuenta las particularidades y dinamicas de citacion de cada campo especifico de estudio.

**** El indice h es un numero h que indica que un investigador tiene h articulos citados al menos h veces cada uno. Por ejemplo, si un
investigador tiene 10 publicaciones y 6 de ellas han sido citadas al menos 6 veces, el H-index del investigador es 6.

Notas adicionales: Uno de los objetivos que persigue el Modelo de Categorias de Profesores es fortalecer el impacto y la visibilidad de
los resultados de investigacion de los profesores. Por esta razon, en la presente edicion del Reglamento, se ha comenzado a evaluar dicho
impacto utilizando el indicador FWCly/o elindice H, para la Categorla Titular D. En futuras actualizaciones de este reglamento se considerara
la posibilidad de extender este criterio a otras categorl’as, asi como revisar y ajustar el nivel del indicador requerido.



Articulo 10.

Todo profesor que satisfaga los requisitos minimos
establecidos en la Tabla 3 es elegible para ser evaluado
con vistas a su posible ingreso o promocién dentro
del Modelo. Las reglas para participar en el proceso de
evaluacion son las siguientes:

a) Para larevision, se deberan proporcionar las
pruebas de las actividades académicas y los
productos de investigacion que seran evaluados
utilizando el formato apropiado.

b) El material que ya haya sido evaluado
previamente no sera tomado en cuenta en un
proceso de evaluacidn subsiguiente.

Articulo 11.

Los postulantes se evaluaran en las siguientes
dimensiones:

a) Investigacion: conforme al cumplimiento de los
requisitos de la Tabla 3.

b) Docencia: el profesor debera presentar evidencia
de haber obtenido una evaluacion promedio
minima de 9.0 sobre 10 de los ultimos cuatro
periodos teniendo por lo menos dos periodos
docentes efectivos con clases en la Universidad
Panamericana previos al ingreso de la solicitud.

c) Asesoria universitaria: el profesor debera
presentar evidencia de haber asesorado, en
promedio, dos alumnos por semestre, con al
menos un alumno por semestre en los Ultimos
cuatro periodos, con un promedio de evaluacién
minimo de 8.5 sobre 10. Estos alumnos pueden
pertenecer tanto a licenciaturas como a
programas de posgrado.
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d)

e)

En caso de no cumplir con el promedio minimo,
se debera presentar una constancia de buen
desempeiio como asesor. Esta constancia debera
ser emitida por el Decanato de la Escuela/
Facultad o la Secretaria de Asuntos Estudiantiles,
argumentando su buen desempefioy
acompafiada del reporte oficial correspondiente
obtenido de la plataforma institucional. Este
documento sera revisado y validado por los
comités de evaluacion.

Objetivos: cumplimiento de los objetivos
acordados con una evaluacion de al menos 9.0
sobre 10, en el periodo de evaluacion previo a la
postulacion.

Competencias institucionales: presentar
su evaluacién por competencias y valores
Institucionales, conforme al diccionario
institucional vigente, y presentar su Plan de
Accion actualizado.

Formacién: haber concluido la Especialidad

en Antropologia y Etica o Especialidad en
Antropologia Filosofica. La evidencia debe

ser el titulo, acta de examen de grado o una
constancia firmada por Director del Instituto de
Humanidades (Rectoria General).

El Instituto de Humanidades decidira sobre las
revalidaciones equivalentes a esta especialidad.



Articulo 12.

En el proceso de evaluacion estaran involucrados los
siguientes comités:

« Comité de Categorizacién de Profesores de Area
Académica (CCPAA).

» Comité Institucional de Categorizacién de
Profesores (CICP).

Articulo 13.

EL CCPAA, validado por el Consejo de Direccién de
Campus (CDC), sera el responsable de evaluar los
expedientes de los postulantes del Area Académica
correspondiente de cada campus. Los miembros que
conformaran el CCPAA por cada Area Académica en
cada campus, son los siguientes:

a) Decano de Area Académica, quien fungira como
presidente.

b) El Secretario de Investigacion.
c) ElSecretario Académico.
d) Lider de Gestion de Talento (sin voto).

e) Dos profesores categorizados y/o validados por
el CDC. El nombramiento de estos profesores
tendra una duracion de 3 convocatorias y, como
maximo, puede haber una reeleccion sucesiva.
En el caso de que no se cuente con los suficientes
profesores categorizados, el Comité Directivo del
Area Académica propondra miembros de alto
prestigio dentro de su claustro académico.

Nota: En el caso de que el profesor sujeto

a evaluacion sea miembro del CCPAA, sera
sustituido por un Vicerrector o por el Director de
Investigacion para dicho proceso.
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CAPITULO

06

Del proceso de evaluacion

Articulo 14.

EL CICP sera responsable de validar las evaluaciones de
los CCPAA de cada campus y de emitir los dictamenes
pertinentes. EL CICP estara conformado por las personas
que encabezan las siguientes areas:

a) Vicerrectoria General de Investigacion, quien
fungird como presidente.

b) Direccidn Corporativa de Talento y Cultura
Institucional.

c) Las Vicerrectorias de cada campus.

Cualquier otro miembro designado y autorizado
por el Consejo de Rectoria.

Articulo 15.

El periodo de recepcién de postulaciones para el proceso
de evaluacion se abrira cada dos afios (en los afios
impares) y se llevara a cabo de la siguiente forma:

a) Entre los meses de agosto y febrero, los profesores
con al menos un afio de antigliedad en la
Universidad y que retinan los requisitos para su
ingreso o promocidén al Modelo de Categorias de
Profesores, deberan enviar, de manera electronica,
su expediente completo (ver Guia para la
conformacidn del expediente) al Secretario de
Investigacién de su Area Académica con copia al
lider de Gestion de Talento de su campus.

b) Una vez que se reciba el expediente completo,
el CCPAA tendra un plazo de 30 dias habiles,
a partir del 1de marzo, para evaluar el
cumplimiento de los requisitos definidos en
el Articulo 11. El resultado de esta evaluacion
puede ser:



<)

« Cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos, lo que llevara al CCPAA a otorgar
su aprobacién para continuar con el proceso
de evaluacion.

* Incumplimiento de los requisitos minimos
requeridos, en cuyo caso el CCPAA informara
al profesor los motivos de rechazo de su
postulacion.

El secretario del CCPAA turnara al CICP las
solicitudes de los profesores avaladas en el paso
anterior, anexando un reporte de la evaluacion.

EL CICP validara las evaluaciones emitidas por
los CCPAA, asegurando la correcta aplicacion de
los criterios de valoracion, particularmente en lo
relacionado a la produccion cientifica (Tabla 3,
Articulo 9). En caso de alguna inconsistencia en
este aspecto, el CICP solicitara las aclaraciones
pertinentes al CCPAA.
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e) ELCICP emitira el dictamen final en mayoy lo
comunicara a cada uno de los participantes a
través de medios electrdnicos. Esta accion surtira
efectos de notificacion oficial.

Articulo 16.

El resultado del proceso de evaluacidn determinara

la asignacion de la categoria correspondiente. Esta
categoria entrara en vigor el 1de enero del afio
siguiente. La categoria obtenida se mantendra en tanto
no se termine la relacién laboral o no se solicite la
promocién a una categoria superior.

Los efectos econdmicos de este reglamento se regiran
por la estrategia de incrementos vigente.

Articulo 17.

Se llevara a cabo una ceremonia de investidura oficial
para la entrega de las categorias asignadas.



Articulo 18.

En caso de inconformidad con la evaluacién emitida

por el CCPAA, el profesor puede solicitar un recurso de
revisiéon de dicha evaluacion al CICP. La decision del CICP
es inapelable.

Articulo 19.

Los recursos de revisidon y reconsideracién deberan
presentarse por escrito dentro de los primeros 15 dias
habiles, a partir de la notificacion de la resolucién
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CAPITULO

07

Del recurso de reconsideracion

correspondiente. Dichos recursos deberan incluir los
siguientes elementos:

a) Nombre del solicitante.

b) Area Académica a la que pertenece.

c) Fechaen la que le fue notificado el resultado.

d) Sefalamiento o sefialamientos concretos de lo
que se inconforma.

Los recursos que no cumplan con los elementos
especificados seran desestimados. Aquellos que
cumplan, seran resueltos en un periodo de 30 dias
habiles contados desde la fecha de su presentacion.



transitorios

Articulo 1.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en (definir) y con su entrada en vigor
queda abrogado el reglamento para categorizacion

de profesores publicado el (fecha de publicacién del
anterior) asi como la demas normativa institucional que
contravenga las disposiciones del presente.

Articulo 2.

Se deroga cualquier disposicidn que contravenga el
presente reglamento.

Articulo 3.

Cualquier situacién no prevista en lo particular en el
presente reglamento, asi como las adecuaciones al
Modelo de Categorias de Profesores, seran resueltas
por el CICP.
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Edicion bajo el cuidado del Comité Institucional
de Categorizacion de Profesores

Jerez # 10, Col. Insurgentes Mixcoac, Alcaldia
Benito Juarez, Ciudad de México.




